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1.Пояснительная записка.

Каникулярный отдых - социально-педагогическое направление, эффективность которого обусловлена разнообразием форм  воспитательной
 и образовательной деятельности, интенсивностью общения детей и взрослых в этот период. Кроме того, педагогически организованный летний отдых может компенсировать определенное отставание или отсутствие активных форм познавательного развития детей и подростков (коллективных, игровых), в самодеятельных и достаточно сложных видах творчества (поиск, наблюдение, конструирование, моделирование).

Реализация тематических смен в летний период в условиях МБОУДОД ЦВР ст. Полтавской является важным звеном в системе дополнительного образования и воспитания. Программа  тематических смен направлена на реализацию познавательных интересов личности ребенка через свободный выбор различных форм деятельности, организованный досуг с учетом потребностей детей. 

Педагогика и психология детского отдыха  опирается на основополагающий принцип свободного воспитания "без принуждения", через увлечение детей, погружение в мир творчества.

При планировании деятельности тематических смен педагоги используют личностно-ориентированный подход, что позволяет создать условия для проявления, реализации и развития самостоятельности каждого ребенка.

При организации воспитательного процесса  учитываются особенности временного детского объединения (кратковременность, разнородность состава, автономность, коллективный характер жизнедеятельности,  завершенный цикл смены).

Успешность педагогической деятельности  зависит   от идей, лежащих в основе различных досуговых и творческих программ на каждую смену. 

Обновлению содержания деятельности тематических смен  эффективно способствует вариативно- программный подход,  предоставление детям возможности выбора сферы деятельности и общения, объединений и групп детей, в которых создаются необходимые условия для социализации ребенка. Предполагается наличие тематических планов на смены, отличающихся друг от друга содержанием деятельности детей и адекватными формами и методами работы. План на смену обязательно реализует возрастной подход и учитывает широкий диапазон интересов и потребностей детей. 

  Летний период - активная пора социализации школьников. Значительное расширение поля взаимодействия даёт новые дополнительные возможности для личностного роста каждого ребёнка и его самосовершенствования. Поэтому во время летних каникул необходимо создать соответствующие педагогические условия для обеспечения полезной, содержательной занятости детей, способствующей формированию положительных качеств их личности на основе использования многообразия форм активной деятельности и общения.

Каникулярный отдых - это система деятельности (игровой, досуговой, трудовой, коммуникативной), которая:

· снимает у детей накопленное за учебный год эмоциональное и интеллектуальное напряжение, обновляет физические и духовные силы, укрепляет здоровье;

· содействует интеллектуальному развитию детей;

· удовлетворяет и реализует индивидуальные потребности и интересы;

· предусматривает свободу выбора занятий и добровольность участия в них;

· является для детей и взрослых совместным творчеством;

             Педагогическая концепция  каникулярной деятельности базируется на основе создания гуманной, открытой, многофункциональной системы развивающего отдыха детей, строящейся по принципам:

· гуманное, бережное отношение к ребёнку;

· признание самоценности ребёнка и приоритета его личностных интересов над групповыми;

· развивающий характер жизнедеятельности детей;

· соответствие деятельности потребностям, интересам личности ребёнка;

· свобода выбора детьми и родителями форм и содержания каникул.

              Система развивающего каникулярного отдыха включает совокупность компонентов, находящихся во взаимодействии:

· личность ребёнка;

· обеспечение: нормативно-правовое, материально-техническое, организационно-управленческое;

· содержание: формы и методы организации развивающего отдыха детей. 

     Рассматривая различные формы организации досуга детей в летний период, мы останавливаемся, как на наиболее ценной и целесообразной, на идее тематических смен.  Кроме того, единая идея, тема, проходящая сквозь всю смену, даёт возможность организовать тесное взаимодействие между отрядами, что также немаловажно для развития ребёнка внутри смены и полного использования потенциала программы.

II. Цель и задачи программы.

Цель:

     Создание условий для обеспечения активного интеллектуального, физического и эмоционально насыщенного отдыха каждого ребенка, всестороннего развития личности на основе включения его в коллективную творческую деятельность через педагогику свободного воспитания.

Задачи:
· Использование многообразия методов и форм организации отдыха и оздоровления детей в условиях реализации тематических смен.

· Содействие реализации познавательных интересов личности ребенка через сочетание различных форм игровой  развивающей деятельности.

· Вовлечение каждого участника смены в процесс организации коллективно-творческой деятельности.

· Формирование социального опыта, развитие самостоятельности детей посредством  включения их в игровую, развивающую деятельность.

· Реализация инновационного творческого подхода в педагогической деятельности.  
III. Содержание разделов.

1. План работы с педагогическим коллективом  по организации летней оздоровительной кампании.

В плане подготовки к реализации тематических смен педагогический коллектив в процессе занятий:

· разрабатывает тематический план смены, игры, праздники и конкурсы; продумывает, как максимально быстро включить детей в развивающую, игровую ситуацию;

· определяет многоуровневую систему стимулирования, учитывая возрастные особенности, индивидуальные и  коллективные  усилия участников;

· с учетом работы творческих групп, проводит "мозговые атаки", формирует экспедиции и другие игровые формы, определяет правила игры, ход награждения;

· систематически корректирует проект смены с учетом практического развития событий;

· продумывает систему диагностики детей, анализа собственной педагогической деятельности, работы смены.

2. Принципы организации деятельности в каникулярный период.

3. Организация активного досуга. 

Принципы организации деятельности 

в каникулярный период.
I. Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его интеллектуальной, физической, эмоционально-волевой сфер с учётом его индивидуальности, возрастных особенностей и возможностей требует целенаправленной работы по созданию условий для реализации ребёнком своих потенциалов в разнообразных видах деятельности при достаточно эффективном психолого-педагогическом сопровождении.

      Этот принцип может быть реализован при следующих условиях: 

· вариативности выбора способа самореализации в различных видах деятельности;
· обучении способам рефлексии и программирования своего самосовершенствования;
· сочетании форм работы, учитывающих возрастные особенности детей и разновозрастных занятий с ними;
· постоянной коррекции воздействий на каждого ребёнка с учётом изменений, происходящих в его здоровье, психике.
II. Принцип самореализации и включённости подростка в реальные социально значимые отношения требует развития самостоятельности и инициативы детей, включения их в процесс организации жизнедеятельности временного детского коллектива. 

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях: 

· развитии детского самоуправления;

· наличии перечня реальных социально значимых задач, в решении которых может принять участие как каждый ребёнок в отдельности, так и инициативные группы детей;

· наличии системы стимулов, поддерживающих инициативу и самостоятельность детей.

III. Принцип сочетания защиты и социального развития детей требует наряду с созданием защищающей ребёнка социальной среды опору на активность самого ребёнка, способствующую его социальному закаливанию.

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· сочетании общей социально-защитной деятельности, направленной на создание социального благополучия всех детей, с целевой социальной защитой детей, нуждающихся в специальной помощи (дети-сироты, инвалиды и т.п.);

· включении детей в решение различных проблем социальных отношений в реальных и имитируемых ситуациях;

· стимулировании самопознания детей в различных социальных ситуациях, определении своей позиции и способа адекватного поведения в различных ситуациях;

· оказании помощи детям в анализе проблем социальных отношений и вариативном проектировании своего поведения в сложных жизненных ситуациях.

IV. Принцип  закрепления социально ценных форм и привычек поведения на основе гуманных ценностей, уважения и доверия требует формирования у детей навыков осознанного нравственного поведения, стимулируемого как педагогами, так и самими детьми в процессе специально создаваемых воспитывающих ситуаций.

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· добровольности включения ребёнка в ту или иную деятельность;

· доверии ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, основанном на вере в достижение поставленных задач;

· оптимистической стратегии в определении воспитательных задач;

· предупреждении негативных последствий в процессе педагогического воздействия;

· учёте интересов детей, их индивидуальных вкусов, предпочтений, побуждении новых интересов.

Организация активного досуга.
В период смены необходимо организовать различные виды  мероприятий,                                     главное при их организации:

· учитывать многообразие интересов, потребностей, возможностей, способностей детей и давать возможность им проявиться;

· обеспечить добровольность участия в мероприятиях;

· мотивировать, разъяснять их важность и полезность;

· предоставить возможность детям в выборе мероприятий и возможность определять свою позицию и роль в них.
           При планировании и организации мероприятий необходимо учитывать возрастные
          особенности детей, разнообразие их интересов.

Для развития сотрудничества всех участников тематической смены, создания благоприятной психологической атмосферы, творческого подъёма проводятся  коллективные творческие дела, игры, праздники.  При проведении таких дел педагоги стремятся к тому, чтобы:
· дела приобрели комплексный характер, то есть охватили различные сферы и виды деятельности детей, воздействовали на сознание, чувства, поведение детей, предусматривали и учитывали многообразие интересов и потребностей детей, способствовали формированию нравственных качеств;

· создать возможность для одновременного и добровольного участия в деле всем детям;

· обеспечить высокий уровень творчества, познавательный характер и общественную направленность деятельности;

· предусмотреть заботу друг о друге и других людях;

· организовать сотворчество и сотрудничество старших и младших детей, взрослых и детей на всех этапах дела;

· обеспечить добровольность включения детей в деятельность различных групп, временных объединений, свободу выбора видов и форм работы, ролей на всех её этапах;

· ввести элементы сюрпризности, неожиданности, создающие атмосферу эмоционального единения участников дела.

      Отрядный "огонёк" -  это одна из форм неформального, доверительного и искреннего общения детей и взрослых. Педагоги стремятся найти оригинальные приёмы создания доверительной обстановки, чтобы каждый ребёнок почувствовал себя комфортно, защищённым среди своих сверстников. В первый день педагоги проводят различные игры с целью знакомства, раскрепощает детей, устанавливая между ними доброжелательные отношения. Здесь подростки обсуждают волнующие их жизненные проблемы, готовят и дарят друг другу сюрпризы, встречаются и беседуют с людьми, которые им интересны.
           Главными воспитательными задачами основного периода являются:

· развитие творческих способностей детей, их индивидуальности;

· укрепление здоровья, физическое развитие;

· развитие духовной сферы детей, формирование у них нравственного опыта отношений с окружающим миром.

                   Ведущими  направлениями  воспитательной  работы  являются:

· оздоровительная работа среди детей и подростков в соответствии с требованиями об   охране жизни и здоровья детей;

· использование окружающей природы в качестве источника оздоровления и развития детей, физкультурно-массовая, спортивная и туристическо-краеведческая работа, соблюдение комплекса санитарно-гигиенических мер, режимных моментов, связанных с пребыванием детей на воздухе;

· природоохранительная деятельность детей, их экологическое воспитание, формирование ответственного отношения у подростков к окружающей среде во всех видах деятельности;

· художественно-эстетическая деятельность,  формирующая художественный вкус, развивающая творчество и культуру детей;

· познавательная деятельность, развивающая кругозор детей, интерес к знаниям в различных областях, любознательность, раскрывающая интеллектуальные возможности и способности детей, личностные и индивидуальные особенности подростков;

· общественно полезная деятельность, экономическое воспитание детей.
                    Заключительный период представляет собой подведение итогов работы тематической смены, результатов деятельности каждого ребёнка. 
Реализация тематических смен 
Реализация тематической  творческой смены
«О С Т Р О В   Д Е Т С Т В А»
План проведения смены ориентирован на организацию увлекательного и содержательного досуга детей в летний период.

Реализация тематической  творческой смены
«Р А Д У Ж Н А Я  Г А Л А К Т И К А»
План проведения смены строится на основе коллективной творческой деятельности.
Реализация тематической  театрализованной  смены
"Р А Д У Г А   У С П Е Х А ".

План проведения  смены предусматривает участие каждого ребенка в театрализованной многоуровневой игре, результатом которой является прохождение детей по различным этапам и сбор своей "Радуги Успеха".

.

Реализация тематической  творческой смены
"П Л А Н Е Т А   Д Е Т С Т В А".

План проведения смены предусматривает развитие способностей детей через творческую деятельность в "Художественных мастерских".

Реализация тематической  коррекционной смены с трудными детьми     " П О М О Г И   С Е Б Е    С А М "
План проведения смены предполагает формирование позитивных личностных качеств, развитие коммуникативных умений и навыков, самосовершенствование и приобретение положительного социального опыта. 
Реализация тематической  смены

"К О С М И Ч Е К О Е   П У Т Е Ш Е С Т В И Е"

План проведения смены предполагает путешествие по планетам, символизирующим различные направления творческой деятельности, содействующее развитию креативности "юных космонавтов".

План работы с педагогическим коллективом 

 по организации летней оздоровительной кампании.

               Занятие № 1.

1. Основы организационной работы педагогического коллектива.

2. Техника безопасности и обеспечение безопасности жизнедеятельности детей и взрослых в период реализации тематических смен.

3. Подготовка методического материала для реализации смен.

4. Тренинг "Как понравиться детям, как полюбить детей".

5. Практическая работа "Визитная карточка отряда".

      Занятие № 2.

1. Социально-педагогические и психологические аспекты воспитательной    

      работы.

2. Составление плана работы на смену, тематическое планирование.
3. Методика проведения КТД.

4. Практическая работа "Оформление отрядного уголка".

Занятие № 3.

1. Использование инновационных технологий в организации летнего отдыха:     "Радуга настроения", "Светофор мнений", "Карта успеха".

2. Методика проведения «Нестандартного КТД»
3. Тренинг "Специфика развития временного детского коллектива в условиях   

    Тематической смены". 

4. Работа с методической литературой.

5. Практическая работа "Разработка сказочной эстафеты".

Занятие № 4.

1. Методика подготовки и проведения игр-путешествий по станциям, игр на  

    местности.

2. Организация спортивных мероприятий.

3. Методика придумывания девизов, речёвок.

4. Формы организации досуга: познавательные, трудовые, духовно      

    нравственные, оздоровительные и физкультурно-спортивные,  

    развлекательные.

                5. Практическая работа "Проведение сюжетно-ролевой игры".

Занятие № 5.

1. Организация деятельности творческих мастерских.
2. Методика проведения дискотеки.

3. Идея, логика тематической смены.

4. Тренинг "Особенности проведения тематических смен".

5. Практическая работа "Разработка проведения операций, акций".

6. Подведение итогов деятельности отряда, смены.
